CIEPUR

Centro de Investigaciones

y Estudios
Penales
del Uruguay

«Dra. Adela Reta»

CAPITULO I. CONSTITUCION

ARTICULO 1° (Denominacion y domicilio). Con el nombre de CENTRO DE
INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS PENALES DEL URUGUAY «Dra. ADELA
RETA», (CIEPUR), créase una asociacion civil que se regira por los presentes estatutos y
por las leyes y reglamentos aplicables, cuya sede seré en el Departamento de Montevideo.

ARTICULO 2°. (Objeto Social). Esta institucion tendra los siguientes fines:

1°-El estudio y la investigacion de las ciencias penales y las disciplinas relacionadas,
desde un enfoque garantista, en clave de derechos humanos.

2°-La promocion de la perspectiva del Derecho Penal Minimo y la Criminologia Critica.
3%-El andlisis critico del Derecho y las ciencias sociales.

4°-La difusion de estas disciplinas mediante la organizacién de jornadas, seminarios y
congresos, asi como el dictado de cursos y eventos analogos.

5°-El fomento de la produccion juridica nacional mediante la realizacion de estudios de
investigacion y de publicaciones especializadas.

6°-La formacién, administracién y conservacion de una biblioteca especializada en las
areas referidas.

7°-El asesoramiento a instituciones publicas y privadas, nacionales, internacionales y
extranjeras.

8°-El relacionamiento e intercambio con instituciones publicas, privadas, nacionales,
internacionales y extranjeras.

CAPITULO I1. PATRIMONIO SOCIAL

ARTICULO 3°. (Patrimonio Social). El patrimonio de la asociacion estara constituido

por: a) Los aportes ordinarios de los asociados que la Comision Directiva

establezca con caracter general.

b) Las contribuciones de origen publico o privado y las donaciones y legados a favor de
la asociacion.

c) Todo aporte extraordinario, a cargo de los asociados, que la Asamblea General
establezca de acuerdo con la naturaleza de la institucion.

d) Los ingresos provenientes de las actividades realizadas por la asociacion en el
cumplimiento de sus fines.



CAPITULO I11. ASOCIADOS

ARTICULO 4°. (Clase de Socios). Los socios podran ser: fundadores, activos, honorarios

0 suscriptores.

a) Seran fundadores los concurrentes al acto de fundacién de la institucion y los que
ingresen a la misma dentro de los treinta dias siguientes a dicho acto.

b) Seréan socios activos los que tengan un afio de antigiiedad en el registro social y hayan
cumplido regularmente con las obligaciones que impone este estatuto y establezcan los
reglamentos generales de la institucion.

c) Seran socios honorarios aquellas personas que, en razon de sus méritos o de los
relevantes servicios prestados a la institucion, sean designados tales por la Asamblea
General.

d) Seran socios suscriptores los que admitidos como asociados, no hayan cumplido aun las
condiciones indicadas en el inciso b) de este articulo.

ARTICULO 5°. (Ingreso de Asociados). Con la sola excepcion de los socios honorarios y
de los fundadores concurrentes al acto de fundacion, para ingresar como asociado se
requerird solicitud escrita presentada a la Comision Directiva, donde el solicitante
manifestara su adhesion a los principios y fines de la asociacion.

ARTICULO 6°. (Condiciones de los asociados). Para ser admitido como socio se requiere
ser mayor de edad, compartir el objeto y las finalidades de la institucion y estar dispuesto a
colaborar desinteresadamente en el cumplimiento de sus objetivos.

La Comision Directiva resolvera si el solicitante retine las condiciones
requeridas. La resolucion favorable debera contar con cuatro votos conformes. En este
caso se inscribird al nuevo asociado en el Libro de Registro de Socios, dejando constancia
de la fecha de la resolucion.

ARTICULO 7°. (Derechos de los asociados). Los derechos de los asociados seran los
siguientes:
1°) De los socios fundadores y activos:
a) ser electores y elegibles;
b) integrar la Asamblea General con derecho a voz y voto;
c) solicitar la convocatoria de la Asamblea General (Articulo 13°
tercer inciso);
d) utilizar los diversos servicios sociales;
e) presentar a la Comision Directiva iniciativas favorables al
mejoramiento de la institucion en cualquier aspecto.
2°) De los socios honorarios y suscriptores:
a) participar de las Asambleas con voz pero sin voto;
b) utilizar los diversos servicios sociales;
c) promover ante la Comision Directiva iniciativas tendientes al
mejoramiento de la institucion.

Cuando un socio honorario tenga también la calidad de socio activo o
fundador sus derechos seran los establecidos en el apartado 1° de este articulo.

El ejercicio de los derechos consagrados en el presente articulo se
regira por las disposiciones de este estatuto, por las resoluciones y reglamentos que para
los distintos casos y dentro de su competencia dicten las autoridades de la asociacion, y por
las normas juridicas pertinentes.



ARTICULO 8°. (Deberes de los asociados). Son obligaciones de los asociados: a) abonar
puntualmente las cuotas ordinarias y las contribuciones extraordinarias que se establezcan;
b) acatar las reglamentaciones y resoluciones sociales; ¢) propender al progreso de la
institucion; d) asistir a las asambleas.

ARTICULO 9°. (Sanciones a los asociados). Los socios solamente podran ser
amonestados, suspendidos o expulsados conforme a los siguientes principios: a) la sancion
sera la consecuencia de una infraccion cometida; b) la sancion estara claramente
determinada ya sea en su tipo como en su duracion; c) la determinacion de la sancion
tomara en cuenta las circunstancias particulares tales como la antigiedad, los
antecedentes, los servicios prestados y las razones exculpantes; d) la sancion sera
proporcional a la gravedad de la infraccion cometida, siendo la expulsion el ultimo
recurso; €) entre la infraccion y su sancion mediara un plazo razonable.

ARTICULO 10°. (Infracciones). Son infracciones:
1°- El desacato a las resoluciones de las autoridades de la asociacion.
2°- Cualquier conducta -acto u omision- que constituyan un agravio
relevante a sus autoridades o a los principios y fines de la asociacién.
3°- El incumplimiento de las obligaciones econdmicas.

ARTICULO 11°. (Procedimiento)

1°- Las sanciones seran impuestas por la Comisién Directiva por
resolucion fundada, adoptada por el voto conforme de cuatro de sus miembros en el caso
de expulsion, (excepto la regulada en el numeral 4° de este articulo). Las deméas sanciones
se impondran por mayoria simple.

2°- Antes de adoptar decision sobre la sancion a aplicar, la Comision
Directiva debera dar vista de las actuaciones al interesado por el término de diez dias
habiles y perentorios, dentro de cuyo plazo el socio podré articular su defensa.

3°- La resolucion de la Comision Directiva no producira ningun efecto
hasta que su notificacion se realice por medio fehaciente.

El socio dispondra de un plazo de treinta dias a partir del dia
siguiente al de la notificacion para recurrir por escrito fundado para ante la Asamblea
General, la que a tal efecto debera se convocada por la Comision Directiva para fecha no
posterior a los treinta dias siguientes a la interposicion del recurso.

El recurso no tendrd efecto suspensivo. La resolucion de la
Comision Directiva podréa ser revocada por el voto conforme de los tres quintos de los
socios habiles presentes. Esta resolucion sera inapelable.

4°- El incumplimiento de las obligaciones econdémicas configurado por
el no pago de tres aportes ordinarios mensuales o del mismo nimero de contribuciones
extraordinarias de igual caracter, dara lugar a que la Comision Directiva, preceptivamente,
suspenda al socio hasta que se verifique el pago. La resolucién por la cual se dispone dicha
suspension serd notificada personalmente por medio fehaciente. Dentro de los treinta dias
siguientes al de la notificacion el socio debera cancelar lo adeudado o, ante su
imposibilidad, comunicar por escrito las razones de su incumplimiento. Vencido el plazo,
la Comision Directiva resolvera si los motivos invocados merecen una prorroga. En caso
contrario, 0 si no mediara respuesta, decretara la expulsion, por mayoria simple, y hara la
anotacién correspondiente en el Libro de Registro de Socios. Esta resolucion no admite
recurso de especie alguna.



CAPITULO IV. AUTORIDADES

1° ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 12°. (Competencia). La Asamblea General, actuando conforme a lo
establecido en estos estatutos, es el érgano soberano de la institucion. Esta constituida por
todos los asociados que tengan derecho a participar en la misma y adoptard cualquier
decision de interés social, ajustandose a las normas estatutarias, legales y reglamentarias
que fueren aplicables.

Asimismo le compete: a) Juzgar la conducta de las restantes
autoridades de la institucion y destituir por 3/5 de los socios habiles presentes, a uno o
varios miembros de las Comisiones Directiva, Fiscal y Electoral, por violacion grave de
este estatuto o por actos de conducta que le hicieren indigno de su cargo; b) resolver en
ultima instancia los recursos de su jurisdiccion; c) aprobar o rechazar, total o parcialmente,
las memorias, balances y demas informes; d) conceder o denegar la autorizacion prevista
en el segundo inciso del articulo 20°.

ARTICULO 13°. (Caracter). La Asamblea General se reunira con caracter de Ordinaria o
Extraordinaria para considerar exclusivamente los asuntos incluidos en el respectivo orden
del dia.

La Asamblea General Ordinaria se reunird anualmente dentro de los
sesenta dias siguientes al del cierre del ejercicio econdmico (Articulo 40) para considerar
la memoria y el balance anuales que debera presentar la Comision Directiva, el informe
de la Comision Fiscal, asi como todo otro asunto propuesto por la Comisién Directiva, por
la Comision Fiscal, o presentado por escrito, con quince dias de antelacion al acto, por 10
socios habiles. Ademas designara a la Comision Electoral cuando corresponda (Articulo
29).

La Asamblea General Extraordinaria se reunird en cualquier momento
por decision de la Comision Directiva, de la Comisién Fiscal o de la Comision Electoral o
a pedido del diez por ciento de los socios habiles para integrarla. En caso de solicitud de
convocatoria por parte de la Comision Fiscal o Electoral o del porcentaje de socios
expresado, la Comision Directiva deberd efectuar el llamado dentro de los cinco dias
siguientes y para fecha no posterior a los quince dias, contados a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la solicitud.

ARTICULO 14°. (Convocatoria)- Las asambleas generales seran convocadas mediante
citacion personal y escrita a los asociados, con indicacion del orden del dia. Deberéa ser
recibida por el socio con una antelacion minima de tres dias habiles al de la celebracion del
acto. La ampliacion del orden del dia prevista en el articulo anterior debera ser comunicada
a los asociados en las condiciones antes sefialadas. En caso contrario, esos asuntos no
podran ser considerados, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar.

ARTICULO 15° (Instalacion y quérum). La Asamblea General Ordinaria sesionara
validamente con el numero de asociados habiles para integrarla con plenos derechos que se
encuentre presente a la hora de la citacion.

La Asamblea General Extraordinaria, salvo los casos previstos en el
articulo siguiente, sesionara en primera convocatoria con la presencia de mas de la mitad
de los socios habiles con derecho a voto y en segunda convocatoria podra sesionar, media
hora mas tarde, con los que concurran.

En todos los casos la Asamblea adoptara sus decisiones por mayoria



simple de votos de presentes, salvo prevision expresa de mayorias especiales.

Para participar en las Asambleas serd necesario que los socios
acrediten su identidad, que firmen el Libro de Asistencia a Asambleas, y que no se
encuentren suspendidos.

Las Asambleas seran presididas por el Presidente de la Comision
Directiva o0, en ausencia de éste, por el Vicepresidente de la misma. En la secretaria se
desempeniara el Secretario de la Comision Directiva.

ARTICULO 16°. (Mayorias especiales). Para la destitucion de miembros de la Comision
Directiva, la reforma de este estatuto, la disolucion de la entidad y para conceder la
autorizacion requerida por el segundo inciso del articulo 20° sera necesaria la resolucion de
una Asamblea Extraordinaria adoptada por tres quintos de votos de presentes.

Esta Asamblea se reunira validamente en primera convocatoria con el
quérum indicado en el articulo 15°, en segunda convocatoria a realizarse, por lo menos
diez dias después, con el veinte por ciento de los asociados habilitados para integrarla y en
tercera convocatoria, a celebrarse no antes de cinco dias siguientes, con los que concurran
y previo aviso al Ministerio de Educacién y Cultura, que se cursara por lo menos con tres
dias de anticipacion al acto.

ARTICULO 17°. (Funcionamiento) La votacion de la Asamblea General serd sumaria.
Sin embargo, cualquier socio habil podra mocionar para que se efectie nominalmente.
Esta mocion no admitird discusién previa, pasandose de inmediato a votarla. Se
considerara aprobada si reiine un tercio de los votos de los socios habiles presentes.

Las resoluciones de la Asamblea General se documentarén en el Libro
de Asambleas. La Asamblea General designard a dos integrantes para firmar el acta.
Dentro de los treinta dias siguientes a la celebracion, los dos asambleistas designados
deberan firmarla, manifestando asi su conformidad, o dejar constancia de las
observaciones que les merezca.

Las dudas que surgieran en cuanto al régimen de deliberacion de la
Asamblea General se resolveran aplicado en lo pertinente el Reglamento de la Camara de
Representantes.

2°) COMISION DIRECTIVA

ARTICULO 18°. (Integracion). La direccion y administracion de la Asociacion estara a
cargo de una Comision Directiva compuesta por cinco miembros titulares, quienes duraran
dos afios en sus cargos y podran ser reelectos hasta por tres periodos mas. Los mismos se
mantendrén en el desempefio de sus funciones, al vencimiento del mandato, hasta la toma
de posesion de los nuevos miembros electos.

La eleccion de los miembros de la Comision Directiva se efectuara de
conformidad con lo establecido en el Capitulo V de este estatuto, por el sistema
preferencial de suplentes, con igual nimero de los mismos.

La Comisién Directiva estara compuesta por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Bibliotecario. Ocupara la presidencia el
primer titular de la lista mas votada. Los demas cargos seran distribuidos en la primera
sesion.

ARTICULO 19°. (Vacancia). En caso de ausencia definitiva del Presidente y del
Vicepresidente, la Comision Directiva, una vez integrada con los suplentes
correspondientes, designara un nuevo Presidente. La primera Asamblea General que se



realice posteriormente, confirmara o rectificara esa decision.

En caso de agotarse la lista de suplentes, las vacantes que se produzcan en la
Comisién Directiva seran llenadas con miembros designados directamente por ésta,
quienes permaneceran en sus cargos hasta la primera Asamblea General que se realice, la
que adoptara resolucion definitiva al respecto.

ARTICULO 20°. (Competencia y obligaciones). La Comision Directiva tendra las mas
amplias facultades de direccidn, administracion y disposicion, pudiendo, en consecuencia
llevar a cabo todos los actos y negocios juridicos y adoptar todas las decisiones tendientes
al cumplimiento de los fines sociales y de las resoluciones adoptadas por la Asamblea
General.

No obstante, para la disposicion y gravamen de bienes inmuebles o
para contraer obligaciones superiores a la suma de mil unidades reajustables, o a cincuenta
veces el monto del promedio de la recaudacion ordinaria de los Ultimos tres meses
(tomandose como tope el que resulte menor) sera necesaria la autorizacion expresa de la
Asamblea General aprobada por no menos de tres quintos de votos de presentes.

La representacion legal de la institucion sera ejercida por la Comision
Directiva por intermedio del Presidente y del Secretario, actuando conjuntamente, sin
perjuicio del otorgamiento de mandatos especiales a otros miembros o a personas ajenas, Yy
de la intervencion del Tesorero prevista en el articulo 24°.

ARTICULO 21°. Le corresponden igualmente las siguientes atribuciones: a) velar por el
estricto cumplimiento del estatuto; b) convocar a la Asamblea General; ¢) reglamentar su
propio funcionamiento con ajuste a las normas generales de este estatuto, como asi
también lo referente a las tareas del personal de la institucion; d) presentar a la Asamblea
General, y previamente a la Comision Fiscal, un informe circunstanciado de la labor del
afio y un balance y estado de finanzas de la institucion; e) instituir las subcomisiones que
estime pertinentes.

ARTICULO 22°. Al Presidente le compete: a) asumir la representacion legal del
CIEPUR, actuando conjuntamente con el Secretario; b) presidir las reuniones ordinarias y
coordinar junto con el vicepresidente la labor de las subcomisiones.

ARTICULO 23°. Al Secretario le compete: a) refrendar la firma del Presidente; b) dirigir
las oficinas de la institucion, realizando en tiempo y forma la actividad documental; c)
prestar el apoyo material que le requieran la Comisién Fiscal y la Comision Electoral para
el cumplimiento de sus cometidos.

ARTICULO 24°. Al Tesorero le compete: a) intervenir conjuntamente con el Presidente y
el Secretario en todos los actos y negocios juridicos que impliquen una modificacion real o
nominal del patrimonio de la institucion; b) informar mensualmente a la Comisién
Directiva acerca de lo establecido en el inciso 4° del articulo 11°; c) en general, todo lo
relativo a la contabilidad.

ARTICULO 25°. Al bibliotecario le compete: a) supervisar la organizacion y el
funcionamiento de la biblioteca de la institucion; b) proponer a la Comision Directiva los
medios para conservar e incrementar el acervo bibliogréafico.

ARTICULO 26°. (Funcionamiento). La Comisién Directiva podra reglamentar su propio
funcionamiento, con ajuste a las normas generales de estos estatutos.



Debera sesionar por lo menos una vez al mes, se reunird validamente
con un minimo de tres miembros y adoptara decisiones por mayoria simple de presentes,
salvo disposicion expresa del estatuto.

En caso de empate en las votaciones, la mocién se tendré por no aprobada.

Dos miembros cualesquiera de la Comision Directiva podran citar a reunion de la
misma, si el Presidente omitiera hacerlo, frente a un caso concreto de necesidad.

Se presumird la renuncia de aquel miembro de la Comision Directiva que
correctamente convocado, falte sin aviso a tres reuniones consecutivas. Toda vez que un
suplente pase a ocupar definitivamente un cargo en calidad de titular, el Secretario lo
comunicard a los asociados dentro de los treinta dias siguientes.

3) COMISION FISCAL

ARTICULO 27°. (Integracion y mandato). La Comision Fiscal estara compuesta por tres
miembros titulares, quienes durardn dos afios en sus cargos. Seran elegidos con igual
ndmero de suplentes por el sistema preferencial, simultdneamente con la eleccion de la
Comisién Directiva, en la misma hoja de votacion.

Deberan reunir los mismos requisitos que se necesitan para ser
miembro de la Comision Directiva y podran ser reelectos hasta por tres periodos mas. No
podran ser candidatos titulares o suplentes a la Comision Directiva.

ARTICULO 28°. (Atribuciones). Son facultades de la Comision Fiscal: a) solicitar a la
Comision Directiva la convocatoria de la Asamblea Extraordinaria o convocarla
directamente en caso que de que aquélla no lo hiciere; b) fiscalizar, en cualquier tiempo,
los fondos sociales y sus inversiones; c) inspeccionar en cualquier momento los registros
contables y otros aspectos del funcionamiento de la institucion; d) verificar el balance
anual, el que debera aprobar u observar fundadamente antes de su consideracion por la
Asamblea General; e) asesorar a la Comision Directiva cuando esta se lo requiera; f)
cumplir cualquier otra funcion inspectiva o de control que entienda conveniente o le
cometa la Asamblea General.

4) COMISION ELECTORAL

ARTICULO 29°. (Designacion y atribuciones). La Comision Electoral estard integrada
por tres miembros titulares y serd designada por la Asamblea General Ordinaria, en los
afios que corresponda efectuar elecciones, conjuntamente con el mismo nimero de
suplentes preferenciales.

Esta comision tendra a su cargo todo lo relativo al acto eleccionario y
los procedimientos electorales. Sera el juez de las elecciones, realizara el escrutinio,
determinara su resultado y proclamara a los candidatos electos, de todo lo cual dejara
debida constancia en el Libro de Elecciones, el cual recibira en el momento de su
designacion.

La Comision Electoral cesara en sus funciones una vez que los nuevos
integrantes de la Comision Directiva y de la Comisién Fiscal hayan entrado en posesion de
sus cargos.

Los miembros de la Comision Electoral y sus suplentes no podran ser
candidatos en las elecciones que supervisan.

CAPITULO V. ELECCIONES




ARTICULO 30°. (Oportunidad y Requisitos). El acto eleccionario de los miembros de la
Comision Directiva y de la Comisidn Fiscal se efectuara cada dos afios, dentro de un lapso
no mayor de sesenta y cinco dias ni menor de cincuenta, contados ambos a partir del dia
siguiente al de la celebracion de la Asamblea General Ordinaria correspondiente.

La Asamblea General podra habilitar el voto por correspondencia para
los asociados domiciliados fuera del Departamento de Montevideo, dictando la
reglamentacion correspondiente.

En ningln caso el lapso de recepcion de los sufragios sera inferior a
dos horas, para la emision personal del voto, ni inferior a cinco dias para los votos
enviados por correo.

ARTICULO 31° EIl voto sera secreto y se emitird a través de hojas de votacion que
deberan distinguirse por la diversidad de sus lemas. Dicha diversidad se sefialara, ademas,
por ndmeros que irdn encabezando la hoja de votacion, en caracteres claros de mayor
tamafio, encerrados en un circulo.

En la misma hoja de votacion se presentaran los candidatos a la
Comisién Directiva y a la Comision Fiscal, de acuerdo con el sistema preferencial de
suplentes. Ningun candidato podra integrar mas de una lista. No se admitira la
acumulacién por lemas.

ARTICULO 32°. Con treinta dias de anterioridad al de la eleccion deberan registrarse
ante la Comision Electoral, tres ejemplares de las hojas de votacion en la que figuren las
candidaturas con su nimero y lema.

Los candidatos deberan hacer constar su consentimiento a integrar la
lista en forma fehaciente. La constancia de dicho consentimiento se presentard
conjuntamente con la hoja de votacion, en el momento de su registro. La Comision
Electoral devolvera a los interesados una de las hojas de votacion con la firma de sus tres
miembros, incorporara al Libro de Elecciones la segunda de ellas y la tercera quedara en
exhibicion en la Sede de la institucion.

En ningun caso la institucion se hara cargo de la impresion de las hojas
de votacidn, ni de la propaganda electoral.

ARTICULO 33°. La Comision Electoral decidira sin mas apelacion, si las hojas de
votacién presentadas retnen las condiciones requeridas. En el caso de que fuera denegado
el registro de una hoja de votacion, se concedera autorizacion a quienes la hubieran
presentado para que registren una nueva hoja de votacion en las condiciones debidas
dentro de los tres dias siguientes a la denegacion. Los votos emitidos en favor de una hoja
de votacién no registrada seran nulos.

ARTICULO 34°. Los cargos seran distribuidos entre las diversas listas proporcionalmente
al caudal electoral de cada una, sin perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente.

Si la lista triunfadora solo hubiese obtenido la mayoria relativa de
sufragios, se adjudicara a esa lista la mayoria absoluta de los cargos de la Comisién
Directiva. Los deméas cargos seran distribuidos por el sistema de representacion
proporcional integral entre las demas listas.

ARTICULO 35°. Los grupos de socios que presenten hojas de votacion podran designar
un delegado por cada una, para que controle el acto electoral y el escrutinio.

ARTICULO 36°. Dentro de los cinco dias de efectuadas las elecciones, la Comision



Electoral y la Comision Directiva saliente se reuniran a fin de darles posesion del cargo a
los nuevos miembros electos.

Si vencido el plazo indicado, no se hubiera dado cumplimiento a lo
sefialado en el inciso anterior, los nuevos miembros electos asumiran sus cargos de pleno
derecho, dejando constancia en el Libro de Comisién Directiva.

ARTICULO 37°. La Asamblea General s6lo podré anular las elecciones, previo informe

de la Comisién Electoral, cuando los hechos, defectos e irregularidades comprobados
influyan el resultado general de la eleccion.

CAPITULO VI. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 38° (Carécter honorario). Todos los cargos electivos que ser ejerzan dentro
de la asociacion tendran caracter honorario.

ARTICULO 39°. (Destino de los bienes). En caso de disolucion de la asociacion los
bienes que existieren seran destinados al Patronato de Encarcelados y Liberados.

ARTICULO 40°. (Ejercicio Econdmico) El ejercicio econdémico de la institucion cerrara
el 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 41°. (Limitaciones especiales). Esta asociacion excluye de sus propdsitos
sociales toda otra finalidad que las previstas expresamente en estos estatutos.
Especialmente se establece que para la prestacion de servicios cooperativos de bienes o de
consumo, o de servicios asistenciales médicos, deberan tramitarse previamente estatutos
adecuados a esas finalidades especificas, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias correspondientes.

ARTICULO 42°. (Incompatibilidad). Es incompatible la calidad de miembro de todo
organo de caracter electivo de la institucién, con la de empleado o dependiente de la
misma por cualquier concepto.

CAPITULO VII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ARTICULO 43°. (Primera Comision Directiva y Comision Fiscal). La primera Comision
Directiva y la primera Comisién Fiscal, que deberan actuar hasta que las autoridades que
surjan del acto eleccionario a celebrarse en 2003 tomen posesion del cargo, estaran
integradas de la siguiente forma: Comision Directiva: Ofelia Grezzi (Presidenta), José
Petito (Vicepresidente), Ricardo Lackner (Secretario), Cecilia Salom (Tesorera) y Mariana
Malet Vazquez (Bibliotecaria). Suplentes: Diego Silva Forne, Eduardo Pesce, Natalia
Acosta, Inés Abadie y Giovanna Errico. Comision Fiscal: Laura Llambi (Presidenta),
Diego Camarfio (vocal) y Brenda Puppo (vocal). Suplentes: Gustavo Puig, Carlos Uriarte y
Alvaro Da Silva.

ARTICULO 44°, (Gestores de la personeria juridica). Cecilia Salom, C.I. 1.700.607-1 y
Ricardo Lackner, C.I. N° 1.900.801-5 quedan facultados para, actuando conjunta, separada
o indistintamente, gestionar ante el Poder Ejecutivo la aprobacion de estos estatutos y el
reconocimiento de la personeria juridica de la institucion, con atribuciones ademas para
aceptar las observaciones que pudieren formular las autoridades puablicas a los presentes
estatutos y para proponer los textos sustitutivos que en su mérito pudieren corresponder.



